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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente
LCN - Liga Central de Natagao

CNPJ
18.293.932/0001-35

14,972,241 - SSP/SP

082.935.288-00

' Endereco E-mail

Rua Ricardo de Assis Pereira 456 Jardim lpanema ligacentraldenatagcao@hotmail.com
Cidade UfF CEP DDD / TELEFONE

Sio Carlos Sp 13.563-650 (16) 3367-1071

Conta Corrente Banco Agéncia

118.405-9 01- Banco do Brasil 63509

Nome do Representante Legal

Airton Doniseti Bianchi

IpENTIDADE/ ORGAO CPF DDD/ TELEFONE

EXPEDIDOR

16- 98123-5161

Endereco

Rua Ricardo de Assis Pereira 456 Jardim lpanema

mitcho _bianchi@hotmail.com

Airton Doniseti Bianchi

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

IDENTIDADE/ ORGAO
EXPEDIDOR

14.972.241 - SSP/SP

CPF

082.935.288-00

DDD/TELEFONE
16 98123-5161

Enderego

Rua Ricardo de Assis Pereira 456 Jardim Ipanema

E-mail
mitcho_bianchi@hotmail.com

2 — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

A Liga Central de Nataco, foi fundada em 22/04/2013, com o proposito de firmar parcerias publicas e
privada para captaggo de recursos, visando o desenvolvimento do esportes Aquaticos, tanto para
criangas, jovens e adultos, como também para atividades Paraolimpica. Sua formag&o tem origem de
experiéncias em projetos anteriores reconhecidos como (Natagio Para Todos, Raia Livre,, Raia Livre
Adaptada, Hidro Vida entre outros.) e conquistou em sua existéncia &xito formando atletas a nivel
Estadual e Nacional. Seu objetivo é dar oportunidade na formag&o social/ esportiva e revelar talentos
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3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugio* ]
Raia Livre — Oportunidade a criangas € jovens €
deficientes no aprendizado do esporte Natagio ¢ na Até 31 de Dezembro de 2021

formac#o de atleta de rendimento.

Inicio Término
Assim que Receber | Dezembro 2021

Identificagdo do Objeto

O projeto Raia Livre atendera diretamente a até 10 criangas de formaggo ¢ rendimento ¢ até 25
Portadores de deficiéncia fisica, visual ou intelectual de rendimento. Atendendo de forma
indireta 35 familias, com qualidade de vida através das atividades fisicas.

O Projeto oferecers aulas de Natago gratuita a criangas carentes e treinamento especifico para
formagdo de Jovens e deficientes para representar o Municipio em competigdes oficiais.
Participagiio em Tomeios de niveis regionais, estaduais ¢ nacionais, representando 0 Municipio
de S#o Carlos durante a duragdo do mesmo.

Justificativa contendo a descricio da realidade que sera objeto da parceria

Sabemos da importancia para nosso Municipio em dar aos cidadaos a oportunidade de desenvolver
atividades fisicas, desta forma cuidando melhor da saude dos municipes, através da prevencao,
amenizando o atendimento do Sistema Municipal de Salde. A atividade fisica e de lazer utilizando os
exercicios aquaticos é comprovadamente uma excelente altemativa a criangas, jovens, aduitos e aos
deficientes na prevencao de doencas respiratérias, alérgicas, cardiacas e fisicas. O projeto Raia Livre ,
vai dar oportunidade desta pratica acs municipes de Sac Carlos.

4 - Objetivo Geral e Objetivo Especifico

4.1 - Geral: (o que se quer alcancar com o projeto)

Através de uma parceria entre a LCN e o Municipio de S3o Carlos, temos um objetivo maior que €
incluir a natagio na rotina de vida das criangas, jovens e portadores de necessidades especiais.
Ampliar o repertério motor e a inclus3o na sociedade, atraves de treinos especificos e preparatérios

desenvolvendo e apoiado na formagfio de afetas, para participarem de competicdes oficiais de
natagdo.

4.2 - Especificos:
- Ensinar a natagdo com énfase aprendizagem dos estilos da natagéo, visando aprimorar a

coordenacao motora.

- Melhorar a autoestima e sociabilizagio das criangas, jovens e deficientes.

- Realizar em conjunto com profissionais, o estimulo das capacidades fisicas coordenativas e
condicionantes no meio liquido;

- Participagao em eventos esportivos especiais.




594

5 - Metas e Resultados esperados:

5.1 — Metas

Com este projeto pretendemos atender até 35 pessoas, sendo até 25 com necessidades especiais e 10
criangas e jovens, dando a eles condigdes efetivas de treinamentos , formando equipes de competicdo
para representar o Municipio de Sao Carlos.

5.2 - Resultados Esperados (0 que se quer alcangar)

Esperamos atingir a meta de 95 % de atendimento.

6 - Atividades Propostas:

Coordenador Esportivo:

- Elaboragio e criac8o do Projeto Raia Livre, divulgagéo, contratacdo de Recursos Humanos, plano de trabalho e
execugdo, mensurar resultados, divulgacéo, prestagso de contas, acompanhar contabilidade e financeiro,
readequacdes, planos de incentivos e captaciio de recursos, responder pelo projeto exira e judicialmente.

Técnico Esportivo:

- Treinamentos praticos 03 x por semana para ACD ( Atletas com deficiéncia) das 19 as 21 hr, e 02 x das 10 as
12 h. — Total na semana de 10 horas

- Treinamento fisico 3 x na semana para atletas indicados, horario previstos das entre 14 e 17 horas.(Grupos
separados)= total na semana 09 horas

- Planejamento de treinos diérios : 1 hora ao dia de segunda a sexta = total na semana 5 horas

- Atendimento Social de aprendizado na Nataco em horérios variados na grade (2x na semana de 1 hora

)= total 8 horas semanais.

- Estudos e programas de ciclos 2 x por semana (1 hora cada) = 2 horas semanais

- Viagens a compeligies (sabados e Domingos) de 20 a 30 no Ano { 2 x ao més ).{12 h /por dia de competicao)=
total de 24 horas més. Média de 6 horas semanais

- Auxiliar de Natagdo: -(acompanhamento em toda atividades do Técnico Esportivo) — Mesma carga Horaria para
cada equipe.

- Nutricionista(Auxiliar):- Avaliagio de todos os atletas indicados pela Comisséo técnica (1 hora por Sess3o),
Tomada de medidas (1 x na semana) , Realizacio de dietas (prescrigdo Mensal), acompanhada por Nulricionista
responsavel, Elaboragco semanal de resultados e planejamento mensal de evolugdo, Acompanhamento e
planejamento de viagens.( de Acordo com Calendario), Acompantiamento direto ou indireto em todos os
treinamentos ( seg a sexta).

- Staff — Servigos de transigbes em treinos especificos e viagens de competicdes (de acorda com calendario de
competigies da Equipe ACD).

Atividades Més 1,2, = Més 3, 4. = jun. Més5eb6e7=
Abril/ maio /21 jul /21 Ago, Set, out
21
Treinamentos, Treinamentos, Treinamentos,
Preparagio Preparacdo Fisica | Preparagao
Fisica e Técnica e Técnica On Line | Fisica e Técnica
On Line e e presencial. On lLine e
presencial Acompanhamento | presencial
Olimpico. (possiveis
Competicdes)
Més 8 € 9= Nov, Dez 21
Treinamentos,
Preparacédo Fisica e




Técpnica Onlinee
presencial (possiveis
Competicdes),Avaliacoes

7 - Metodologia (como Fazer o projeto, como sera implementado, como serdo
desenvolvidas as atividades)

A metodologia sera fundamentada na parceria estabelecida enire a LCN e Equipe de natag3o,
oferecendo elaboragdo de Plano de aulas, treinos, avaliagfes, aulas on line, palestras on line
acompanhamento psicologico, nutricional e fisioterapeuta.

Formagao de profissionais, participagdo em cursos técnicos, palestras da natagdo adaptada para o
melhor desenvolvimento do projeto Raia Livre.

8 ~ Monitoramento/Avaliacio

8.1 - Aferigio do cumprimento das metas.

A oferta de atendimento para até 30 pessoas sera dividia da seguinte forma:
- Até 20 vagas para natagdo Paralimpica - 100 % atendidos
- Até 10 vagas para Natagio Competitiva — 100% atendidos

8.2 - Metodologia do Monitoramento:

A Liga central de Nataggo através de seus profissionais terceirizados , sob a responsabilidade do
Coordenador e Técnico , Airton Doniseti Bianchi, desenvolve uma metodologia onde periodicamente
(3 meses) os participantes do Projeto Rala Livre sdo avaliados , os das formacio (aulas de
aprendizagem) tendo que cumprir 75% dos contetido aplicado para troca de niveis pedagégicos , j&
os de rendimento e da Paranatagio, através dos treinamentos e resultados obtidos em competicoes
oficiais.

9, Quadro sintese (objetivos especificos, metas/ resultados esperados e
indicadores de monitoramento)

Objetivos especificos Metas Indicadores

Formacéao de Atletas Participacdo em torneios, | Resultados oficiais de

para o Alto Rendimento campeonatos Estaduais e | federacbes, reportagens

na natacéo olimpica e Nacionais, Jogos na imprensa e relatério

paraolimpica Regionais e Jogos final de resultados.
Abertos

10 - PLANO DE APLICACAO (Previsfio das despesas a serem realizadas na
execucio das atividades)

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta | Etapa Descricio do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitério
1 1.1 | Contratagfio de escritdrio de Um 1.500,00 02 3.000,00
contabilidade para balancetes 1.375,00 02 2.750,00
, taxas e outros
Transporte diversos, Varias | Varios Varias 2.068,00
1.2 | alimentagio, hospedagem,
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cursos. Palestras ,viagens
nacionais ¢ internacionais
Outros
1.3 | Taxas e inscrigbes diversas Varias Varias Varias | 11.932,00
de Federagiio
19.750,00
Servi¢o de Terceiro — Pessoa Fisica
Meta | Etapa Descricio do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitdrio
2 2.1 | Coordenador Esportivo e Um | 3.000,00 8 24.000,00
Técnico esportivo- (duas 3.200,00 12 38.400,00
Fungdes) 3.400,00 9 31.050,00
2.2 | Auxiliar Esportivo, estagiarios | Um [ 1.500,00 8 12.000,00
Terceirizado. Professores. 1.700,00 11 18.700,00
1.800,00 9 16.200,00
2.3 | Fisioterapeuta , Nutricionista, (um | 750,00 8 6.000,00
psicologos, Staff e outros 925,00 8 7.400,00
SeTVigos
153.750,00
Material de Consumo
Meta | Etapa Descriciio do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitario
3 3.1 | Material esportivo, palmar, pé de Um 100,00 Viérios 2.500,00
pato, 6eulos, Uniformes.
Agasalhos e outros
2.500,00
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meta | Etap | Més 1 Més2 | Més3 | Més4 | MésS5 | Més6 | Més7 Total
a
1 1.1 1.500,00 1.500,00 1.375,00 1 1.375,00 J— 5.750,00
1.2 2.068,00 2.068,00
1.3 | 6.00000 | 5.932,00 - 11.932,00
2 2.1 | 12.000,00 | 12.000,00 | 28.400,00 | 10.000,00 | 10.350,00 | 10.350,00 | 10.350,00 93.450,00
2.2 6.00000 | 6.000,00 | 1170000 [ 7.000,00 | 540000 | 540000 | 5.400,00 46.900,00
23 3.000,00 | 3.000,00 | 4.40000 | 3.000,00 13.400,00
3 3.1 1.250,00 | 1.250,00
2.500,00
Total 3031800 | 2968200 | 46.000,00 | 2000000 | 1712580 | 17.12500 | 1575000 176.000,00
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TOTAL GERAL:

R% 176.000,00 (Cento e setenta e seis mil reais)
Sendo:

R$ 176.000,00 {Cento e setenta ¢ seis mil reais) — Recurso do Municipio

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

12.1 - Recursos Humanos

01 coordenador
01 estagiarios, auxiliar de natagao
01 Fisioterapeuta, Nutricionista . auxiliar Técnico, € outros

12.2 - Instalacoes Fisicas
02 piscinas

01 academia

02 banheiros

12.3 - Equipamentos
Nadadeiras

Palmares

Pul hoias

Oculos

Toucas

Extensores

Etc..

12.4 — Mobiliarios

13 ~ DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Liga Central de Natagdo proponente, declaro, sob as
penas da lei, que a entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em
exercicios anteriores pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram
devidamente aprovadas, nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarn

Local e Data e
Airton Doniseti Biangfli - Presidente da LCN

14 - APROVAGCAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado /

Local e Data NSAYE T}
y . nev “\ u‘-\'\c\\’;
15 - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE \'“‘tre‘a"‘o c Cu\w‘
$ec” orte

es?P



Local e Data

Aprovado




